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CENTRO FISIOKINESITERAPICO STARBENE SRL.

Sede in LARGO COVELLI n 4 - 88900 CROTONE (KR) Capitale sociale Euro 710.400,00 Lv.
Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del 29.06.2023

L'anno 2023 il giorno 29 del mese di GIUGNO alle ore 9.30, presso la sede della Societa in VIA Largo
Covelli n. 4 - CROTONE, si ¢ riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE della societa CENTRO
FISIOKINESITERAPICO STARBENE SRL per discutere ¢ deliberare sul seguente

ordine del giorno
1. Nomina OIV in recepimento della delibera ANAC n.203/2023.

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i signori:

Vito Domenico De Martino Presidente del Consiglio di amministrazione
Michele Maffei Consigliere

Mario Talarico Consigliere

Dott. Giovanni Carne Revisore Unico

Sig. Mario Talarico Segretario del Consiglio di Amministrazione

Assume la presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il Sig. Vito Domenico De Martino, Presidente

del Consiglio di Amministrazione il quale chiama a svolgere la funzione di segretario il Rag. Mario Talarico che

presente accetta.

11 Presidente, constata e fa constatare la validita della riunione, apre quindi la seduta passando allo svolgimento di

quanto posto all'ordine del giorno.

Con riferimento al primo punto all'ordine del giorno, il Presidente distribuisce ai. presenti copia della lettera fatta

pervenire dalla FEDER ANISAP, associazione a cui siamo iscritti, in merito agli adempimenti previsti dalla

delibera ANAC 203/20223.

L'ANAC, infatti, ha pubblicato la su richiamata delibera che ha innovato, chiarito ¢ meglio disciplinato la

disciplina inerente oneri pubblicitari obbligatori nell'ambito della disciplina volta a garantire "trasparenza" e

"contrasto alla corruzione" per tutte le strutture sanitarie accreditate con il SSN e con un bilancio superiore a

500.000,00 euro di cui al D.Lgs n. 33/20134 ¢ ss.mm.ii,

Tali obblighi, come ben evidenziati nella lettera distribuita, consistono essenzialmente nella pubblicazione sul

sito internet aziendale di una sezione chiamata ""Amministrazione/Societa Trasparente' o "Trasparenza"

contenente una serie di documenti ed informazioni entro il 30/06/2023.

In estrema sintesi i documenti da pubblicare dovrebbero essere:

» Liste di attesa, contenenti i criteri di formazione delle liste di attesa, i tempi di attesa previsti e i tempi medi
effettivi di attesa previsti per ciascuna tipologia di prestazione erogata;

+ La Carta dei Servizi e gli standard di qualita degli stessi;

» L'attivita svolta (contenuta nel DCA di accreditamento), i procedimenti di interesse pubblico (informazioni,
contestazioni, modulistica etc) e i recapiti essenziali;

» Bilancio.
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A tal fine, quindi, abbiamo provveduto alla strutturazione sul sito internet aziendale di un apposita Sezione
chiamata "Amministrazione/Societa Trasparente" ,per la quale, dopo aver individuato le figure aziendali
interne necessarie, con il coordinamento del professionista che assicura alla societa prestazioni di Consulenza
Direzionale, che assumera anche le funzioni di RPCT (Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza), si sta provvedendo alla pubblicazione dei dati suddetti e nei termini. Bisogna tuttavia procedere a:
e Individuare e nominare L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
e Registrare la societa al Sistema di registrazione e profilazione utenti dell'Autorita;

e Richiedere l'attivazione del profilo "OIV".

Nel merito, si propone quindi, di attribuire le funzioni RPCT al Dott. Alberto PADULA, ¢ di nominare OIV
l'attuale revisore Unico in carica dott. Giovanni Carne.

Intervengono gli altri consiglieri per definire meglio gli adempimenti da assolvere, nel rispetto delle previsioni e
degli obiettivi di legge, al fine di renderla anche un’ opportunita importante per I'immagine ¢ il riconoscimento di
performance qualitative della societa.

Al termine della discussione, il Consiglio di Amministrazione unanime

DELIBERA

1. di attribuire le funzioni di RPCT al dott. Alberto Padula, che, nell'ambito delle proprie prestazioni di
consulenza direzionale, dovra sovrintendere all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione dei documenti
su individuati;

2. di introdurre all'interno dell'organigramma aziendale 1'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e, a tal
fine, di nominare fino al 30.06.2026 1'attuale Revisore Unico, che pertanto rivestira entrambe le cariche:
dott. Giovanni CARNE' Organismo Indipendente di Vigilanza;

Il compenso per ciascun esercizio ¢ stabilito in €

di attribuire 1 seguenti compiti all'OdV:

1. attestare l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, concentrando l'attivita di monitoraggio su quelli
ritenuti particolarmente rilevanti sotto il profilo dell'uso delle risorse pubbliche;

2. ai fini dello svolgimento delle verifiche sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza con rilevazione al
30 giugno 2023 di utilizzare apposita applicazione web che sara resa disponibile sul sito dell'Autorita;

3. di documentare le verifiche in apposita scheda di rilevazione al 30 giugno 2023 e cosi di seguito negli anni
successivi;

4. di convalidare le verifiche e trasmetterle all' Autorita;

5. di accertare la pubblicazione da parte del RPCT dell' "Attestazione dell'OIV", completa delle verifiche di
rilevazione nella sezione "Amministrazione trasparente” entro il 31/07/2023 e cosi di seguito negli anni
successivi.

Null'altro essendovi da deliberare, la presente riunione viene sciolta alle ore 10:20 previa lettura, stesura ed

approvazione del presente verbale.

I1 Segretario il Presidente
Mario Talarico Vito Domenico De Martino



